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Na podlagi dolo¢il tock Deveti¢ in Dvanajsti¢ Akta o ustanovitvi druzbe PLINOVODI d.o.o0. ter
v skladu z dolocbami Zakona o delovnih razmerjih (Ur. L. RS, st. 21/13, 78/13 - popr., 47/15
- ZISDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE,
119721 - ZEmIS-A, 202/21 - odl. US, 15/22, 54/22 - ZUPS-1, 114/23, 136/23 - ZIUZDS, 32/2025
- ZZDej-N, 70/2025 - ZUTD-l), Kolektivne pogodbe dejavnosti trgovine Slovenije (Ur. L. RS,
52/18, 67/18, 44/19, 97/20, 40/21, 105/21, 89/22, 155/22, 74/23, 2/24, 26/24, 52/24,
54/24, 50/25), Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Ur. L. RS, $t. 42/07 - uradno
precii¢eno besedilo in 45/08 - ZArbit), po soglasju Sveta delavcev druzbe PLINOVODI d.o.0.,
z dne 3. 4. 2026, mnenju Sindikata delavcev druzbe Plinovodi d.o.o., z dne 3. 4. 2026, ter na
podlagi sklepa 16. seje Poslovodstva druzbe PLINOVODI d.o.o., z dne 9. 4. 2026, izdaja
Poslovodstvo druzbe PLINOVODI d.o.0. nastednje:

Spremembe in dopolnitve
PRAVILNIKA O DELOVNEM CASU

1. ¢len

V Pravilniku o delovnem &asu (Obvestila 15/16, 04/18, 05/19, 10/21, 11/23, 17/23, 08/24; v
nadaljevanju: Pravilnik o delovnem &asu) se spremeni prva alineja prvega odstavka 38. Clena,
tako da se glasi:

- 30 minutna odsotnost zaradi odhoda na malico med 10.30 in 13.00 uro, kadar uporaba
razdeljevalnice hrane ali kuhinje v druzbi ni omogocena oziroma v primeru popoldanske
izmene na delovnem mestu Poslovni dispecer 30 minutna odsotnost zaradi odhoda na malico
med 17.30 in 19.00 uro,

2. ¢len

V Pravilniku o delovnem casu se spremeni 40. len, tako da se glasi:

Delavcem se za celodnevne opravi¢ene odsotnosti z dela iz 3. alineje 37. ¢lena in celodnevne
odsotnosti z dela zaradi izobraZevanja, prizna 8 ur.

Dispecerju, ki dela v izmenah, se za celodnevne opravicene odsotnosti iz prejsnjega odstavka
prizna toliko ur, kolikor bi tisti dan moral delati.

Delavec lahko izrabi preseZek delovnih ur v obliki celodnevne odsotnosti z dela le v primeru,
da so te ure nastale na podlagi:
- predhodno odrejenega in opravljenega nadurnega dela,
- opravljenih intervencijskih ur {(nujnih del),
- dela na terenu oz. v primerih, ko preseZek ur izvira iz naslova, ker se delo v pretezni
meri opravlja izven sedeZa druzbe na obmocju Slovenije.

Celodnevno kori$éenje ur je dopustno izklju¢no ob predhodni odobritvi direktorjev sektorjev
ali Poslovodstva druzbe oziroma s strani pooblascene osebe.

Presezek ur, ki nastane zaradi neenakomerne razporeditve delovnega Casa ali samostojnega
podalj$evanja prisotnosti brez izrecne odreditve nadurnega dela, delavec praviloma koristi v
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obliki krajSih dnevnih odsotnosti (npr. kasnejsi prihod ali predcasni odhod), ne pa kot
celodnevno odsotnost, razen ¢e Poslovodstvo druzbe v posebnih primerih dotoci drugace. Ob
tovrstnem korisenju presezka ur mora delavec v posameznem delovnem dnevu zagotoviti
prisotnost na delu v obsegu vsaj 2 uri.

V primeru koris€enja presezka ur v obliki celodnevne odsotnosti, se delavcu ne obracunajo
stroski za prevoz na delo in stroski prehrane med delom.

3. élen

Spremembe in dopolnitve Pravilnika o delovnem casu veljajo od dneva objave v Obvestilih
druzbe Plinovodi d.o.0.

Specialist za kadre pripravi Cistopis Pravilnika o delovhem casu in ga objavi na intranetni
strani.

Ljubljana, 9. 4. 2026
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