_ _ OBVESTILA 12/21
| Pli nOVOdI Ljubljana, 27. 9. 2021
Povezani z energijo

PRAVILNIK O SPREMEMBAH IN
DOPOLNITVAH PRAVILNIKA O
POVRACILU MATERIALNIH STROSKOV




i i . . Stran 1 od 3
PIinovodi | pe AVILNIK O POVRAZILU MATERIALNIH STROSKOV | pacum: september

ﬁ 2021

PRAVILNIK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
PRAVILNIKA O POVRACILU MATERIALNIH
STROSKOV

IZDELALA ~ | . PREGLEDALA) | ODOBRILA
Tina Strukelj /a Tina Gali€’ Marjan Bberlipc
v - Z=
Anita Kirn Ju/A14l/ Matjaz Susni N4 Sarah Jezernik [
_ ( 4

Prq¥ilnik o povracilu materialnih stroskov je interni akt druzbe Plinovodi d.o.o.
Vsak nepooblasceni prenos tega akta k tretjim osebam je prepovedan.
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Na podlagi dolocil tock Devetic in Dvanajstic Akta o ustanovitvi druzbe z omejeno
odgovornostjo PLINOVODI d.o.o. predhodnim mnenjem Sindikata delavcev druzbe PLINOVODI
d.o.o., zdne 23. 9. 2021 ter na podlagi sklepa 42. seje Poslovodstva druzbe PLINOVODI d.o.0.,
z dne 27. 9. 2021, izdaja Poslovodstvo druzbe PLINOVODI d.o.0. naslednji

PRAVILNIK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH PRAVILNIKA O POVRACILU
MATERIALNIH STROSKOV

1. ¢dlen

Drugi odstavek 1. ¢lena Pravilnika o povracilu materialnih stroskov (Obvestila st. 5/20) se
spremeni, tako da se glasi:

»Povracila stroskov v zvezi z delom se izplacajo skladno z Uredbo o davcni obravnavi povracil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja ((Uradni list RS, st. 140/06, 76/08, 63/17,
71/18, 104/21 in 114/21, v nadaljevanju: »Uredba«) in Uredbo o povracilu stroskov za
sluzbena potovanja v tujino (Uradni list RS, st. 76/19 , v nadaljevanju: »Uredba za tujino«),
vendar najmanj v visini, kot jo opredeljuje Kolektivha pogodba dejavnosti trgovine Slovenije,
ki zavezuje druzbo. «

2. Cclen

Prvi odstavek 25. clena pravilnika se spremeni ter dodata se nov drugi odstavek, tako da se
glasita:

»Delavec ima za dneve, ko je na delu, pravico do povracila stroskov prevoza na delo in z dela
z javnim prevoznim sredstvom, na najkrajsi relaciji od obicajnega prebivalisca, doloCenega v
pogodbi o zaposlitvi, do kraja dela (kraja in ulice, kjer redno dela), Ce je ta razdalja daljsa
od enega kilometra. Obicajno prebivalisce je prebivalisce delavca, ki je najblizje mestu
opravljanja dela, oz. drugo prebivalisce, Ce se delojemalec od tam vsaj Stirikrat tedensko vozi
na mesto opravljanja dela.

Kadar je obicajno prebivalisce drugacno od kraja prebivalis¢a, dolocenega v pogodbi o
zaposlitvi, in vse spremembe v zvezi s povrnitvijo stroskov prevoza na delo in z njega mora
delavec sporociti delodajalcu v roku treh delovnih dni po nastali spremembi, in sicer z Izjavo
o prevozu na delo, ki je priloga tega akta.«

KONCNE DOLOCBE
3. dclen

V petih delovnih dneh po objavi morajo vsi zaposleni predloziti Specialistu za kadre izpolnjeno
Izjavo o prevozu na delo.
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4. Cclen
Pravilnik stopi v veljavo naslednji dan po objavi v obvestilih druzbe.
Specialist za kadre pripravi Cistopis Pravilnika in ga objavi na intranetni strani.

Ljubljana, dne 27. 9. 2021
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IZJAVA

Podpisani/-a
zaposleni v druzbi Plinovodi d.o.o., za namene ugotavljanja davéne obravnave povracila
strosSkov prevoza na delo in z dela

izjavljam,

da na delo v druzbi Plinovodi d.o.o., na naslov prihajam iz
mojega obicajnega prebivalis¢a na naslovu

(Obicajno prebivalisce je prebivalisce delavca, ki je najblizje mestu opravljanja dela oz.
drugo prebivalisce, Ce se delavec od tam vsaj sStirikrat tedensko vozi na mesto opravljanja
dela.)

Moje obicajno prebivalis¢e je od mesta opravljanja dela oddaljeno vec kot 1 kilometer:
DA/NE.

Najkrajsa obicajna cestna razdalja' (po kilometrih) med mojim obicajnim prebivalis¢em in
mestom opravljanja dela je kilometrov.

Spodaj podpisani/-a izjavljam, da so podatki, posredovani s to izjavo delodajalcu, pravilni
in resnicni. Vse spremembe v zvezi s povrnitvijo stroskov prevoza na delo in z dela se
zavezujem sporociti delodajalcu v roku treh delovnih dni po nastali spremembi.

V/na , dne

Podpis

' 1z pojasnila Ministrstva za finance: »za doloCitev »najkrajse obiCajne cestne povezave« je
pomembna dolzina v kilometrih in ne Cas, ki bi ga delojemalec potreboval, da bi opravil razdaljo med
obicajnim prebivalis¢em in mestom opravljanja dela. Tako se npr. pri dolocitvi neobdavcenega zneska
kilometrine uposteva povezava po lokalnih in magistralnih cestah (e je dolzina te povezave v
kilometrih krajsa od avtocestne povezave, Cetudi zaposleni koristi avtocestno povezavo). Ce pa bi v
tem primeru obstajala tudi povezava z vklju¢enimi opus¢enimi gozdnimi potmi, ki se obicajno ne
uporabljajo, pa se dolzina le-te v kilometrih v smislu Sestega odstavka 3. clena Uredbe ne bi
upostevala, Cetudi bi bila ta najkrajsa pot.«




