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Na podlagi 148. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23, 136/23 – ZIUZDS in 70/25 – ZUTD-I; v nadaljevanju: ZDR-1) izdajam

Sklep o prerazporeditve delovnega časa 

Na podlagi predloga Vodje Službe ___________, Direktor __________ sektorja odreja, da

delavec/delavci ___________________________________, zaposlen-/i na delovnem mestu 
            (ime in priimek delavca/delavcev)
_________________  dne __________________oziroma v času od dne _________________do 
dne ________________________________predvidoma v času od _________________
do _____________________________ure, opravi:
· delo v prerazporejenem delovnem času;
· delo v začasno prerazporejenem delovnem času;
zaradi _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack](napisati razlog za izdajo sklepa)

Delavec bo dne, ________ od _________ do _________ koristili višek ur oziroma bo morebiten presežek ur lahko izkoristil/-i v obdobju šestih mesecev.
Če delavec meni, da delodajalec ni izpolnil svoje obveznosti, ima pravico pisno zahtevati, da delodajalec kršitev odpravi, oziroma da svoje obveznosti izpolni. Zahteva se naslovi s priporočeno pošiljko direktorju družbe ali se odda v tajništvu delodajalca.  
Če delodajalec v nadaljnjem roku 8 dni po vročeni pisni zahtevi delavca ne izpolni svoje obveznosti iz delovnega razmerja, oziroma ne odpravi kršitve, lahko delavec v roku 30 dni od poteka roka za izpolnitev obveznosti oziroma odpravo kršitev s strani delodajalca zahteva sodno varstvo pred pristojnim delovnim sodiščem.  
V Ljubljani, dne _

Predlagal:							Odobril:
Vodja Službe _________					Direktor __________ sektorja
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