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Podrocje/ skupi

e po klasifikac
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KORUPCIJSKA TVEGANJA

Skupina tveganj

TVEGANJE

Tveganje

Pripravili:

Poobla$¢enec za SPI (Dejan Koletnik) in skupina za SPI (Tina Gali¢, Ziga Skerjanc, Alenka Prin¢i¢-Artac)

KVANTIFIKACIJA

Verjetnost
uresnicitve
groznje
(1-majhna,
2-srednja,
3- velika)

Skupina tveganj v zvezi z

Zahteva neeticnega ali nezakonitega

Zahteve po neeti¢nem ali nezakonitem ravnanju, v
povezavi z delovnim mestom ¢lana organadruzbe

Pomembnost posledic
(1-manj pomembne,
2-pomembne,
3-zelo pomembne)

Skupna
ocena

srednje

1. Dosledno izvajanje 57. ¢lena ZSDH-1 (prijava neeti¢nega ali nezakonitega
ravnanja ali vplivanja) in ZZPri ter internih aktov (Kodeks ravnanja druzbe
Plinovodi d.o.0. - Povezani z etiko, Pravilnik o postopku ugotovitve
neskladnosti ravnanja s kodeksom ravnanja druzbe, Pravilnik o vzpostavitvi
notranje poti za prijavo krsitev predpisov in zas¢iti prijaviteljev), porocanje
Komisiji za prepreCevanje korupcije.

vsi zavezanci za porocanje
(€lani organov vodenja in nadzora druzbe
Plinovodi d.o.0.)

V primeru dogodka - prijava
Pooblas¢encu za SPI in sledi
obves¢anje Komisije za

preprecevanje korupcije ali
drugega pristojnega organa.
Posodobitev internih aktov.

2. Informiranje, redno izobraZevanje in opozarjanje zaposlenih in drugih
zavezancev.

pooblas¢enec za SPI, skupina za SPI,
zaupnik ter pooblas¢ena oseba za
ugotovitev neskladnosti ravnanja

3. Svetovanje zaposlenim in drugim zavezancem.

pooblascenec za SPI, skupina za SPI in
zaupnik ter pooblascena oseba za
ugotovitev neskladnosti ravnanja

1. Dosledno izvajanje 58. ¢lena ZSDH-1 (zascita prijaviteljev) in ZZPri ter
internih aktov (Kodeks ravnanja druzbe Plinovodi d.o.o. - Povezani z etiko,
Pravilnik o postopku ugotovitve neskladnosti ravnanja s kodeksom ravnanja
druzbe, Pravilnik o vzpostavitvi notranje poti za prijavo kritev predpisov in
zasCiti prijaviteljev)

pooblascenec za SPI, skupina za SPI,
zaupnik za SPI ter pooblas¢ena oseba za
ugotovitev neskladnosti ravnanja

2. Informiranje, redno izobraZevanje in ozave$¢anje zaposlenih ter drugih
zavezancev, pojasnila objavljena na spletni strani.

pooblas¢enec za SPI, skupina za SPI,
zaupnik za SPI ter poobla$¢ena oseba za
ugotovitev neskladnosti ravnanja

3. Svetovanje in drugim em.

pooblas¢enec za SPI, skupina za SPI,
zaupnik za SPI ter poobla$¢ena oseba za
ugotovitev neskladnosti ravnanja

I VPLIVI IN ZAHTEVE e . ravnanija, neprijava neeticnega ali Plinovodi d.o.o. ali zaposlenega, izvajanje nejavnih]  majhna (1) 5
vplivi in zahtevami n PRRTERT : . . N is tveganje
nezakonitega ravnanija ali vplivanja. vplivov, pritiskov, duSevnega ali telesnega nasilja,
neprimerne ponudbe tretjih oseb.
Nezascita zaposlenih kot prijaviteljev Nezagotavljanje statusa zasCitenega prijavitelja, nizko
koruptivnih, nezakonitih in drugih skladno z doloCili ZSDH-1, ZZZPri in dolodili majhna (1) 2) .
o - X ¥ 5 . ) tveganje
neeti¢nih ravnanj. internih aktovdruzbe Plinovodi d.o.0.
Plinovodi d.o.o. kot lobiranec: Izvajanje vplivanja
lobista na odlocitev druzbe kot nosilca javnih
- pooblastil pri spremenjanju predpisov in splosnih ) nizko
Lobiranie. aktov, ko to pocne nejavno in v interesu pravne mesfine (@) [P () tveganje

osebe zasebnega prava in druge pravno urejene
oblike zdruzevanja fizi¢nih ali pravnih oseb.

1. Zapis lobiranja - dosledno izvajanje 68. ¢lena ZIntPK (druzba kot
lobiranec o vsakem stiku z lobistom, ki ima namen lobirati, sestavi zapis in
ga posreduje v 5 dneh skupini za SPI (spi@plinovodi.si). PP posreduje v
zakonskem roku 8 dni na KPK.

vsi zavezanci za porocanje stikov
(naslovniki lobiranja),

vsi zavezanci za porocanje (¢lani organov
vodenja in nadzora druzbe Plinovodi
d.o.0.)

Redno opozarjanje zavezancev
na doslednost pri poro¢anju, s
strani
pooblascenca za SPI in skupine
za SPI.

Stiki s ¢lani ali predstavniki politi¢nih strank ali
osebami, ki nastopajo v njihovem imenu, v zvezi z
uresnicevanjem upravljavskih pravic v druzbi
nezakonitim ali neeti¢nim ravnanjem v povezavi s
posameznikovo sluzbo ali njegovim polozajem z
namenom pridobitve neposredne ali posredne
koristi.

2.Dosledno izvajanje 57. ¢lena ZSDH-1 (prijava neeti¢nega ali nezakonitega
ravnanja ali vplivanja)

vsi zavezanci za porocanje stikov
(naslovniki lobiranja),

vsi zavezanci za porocanje (¢lani organov
vodenja in nadzora druzbe Plinovodi
d.o.0.)

3. Informiranje, redno izobraZevanje in ozave$¢anje zavezancev

pooblasc¢enec za SPI, skupina za SPI

4. Svetovanje zavezancem.

pooblascenec za SPI, skupina za SPI

5. Vodenje registra nejavnih stikov v zvezi z lobiranjem z uresnievanjem
upravljavskih pravic v druzbi.

pooblascenec za SPI, skupina za SPI, PP




Izvajanje 68 in 69. Clena ZIntPK (informiranje in identifikacija). O lobiranju C oL .
. " . . ) S . . . . L ._|zaposleni, ki lobira za druzbo (skladno z
Plinovodi d.o.o. kot lobist: kot interesna ) nizko sproti ali najkasneje do 31. januarja za preteklo leto porocati na KPK. Zapis . . . .
RPN . majhna (1) (2) . - : ; L R o 58/4 ZIntPK je to izjema za vpis v register
organizacija, ki je v vlogi lobista. tveganje lobiranja zaposleni posreduje v 5 dneh skupini za SPI (spi@plinovodi.si). PP (obistov)
posreduje v zakonskem roku na KPK.
Neupostevanje okoli$¢in, v katerih zasebni interes
osebe vpliva ali ustvarja videz, da vpliva na vsi zavezanci za poro¢anje (¢lani organov
. : : Neupostevanije nasprotja interesov ali nepristransko in objektivno opravljanje njenih 5 o Y . . . . |vodenja in nadzora ter osebe na Izpolnitev izjav zavezancev po
Sk t ke 1. Dosledi 59. Cls ZSDH-1 t: t v sk . . Y s
1. NASPROTJE INTERESOV qua, Vega"’ vzveziz okolis¢in, ki lahko povzrocijo nasprotje nalog v druzbi. Neupostevanje dobre prakse, ki je majhna (1) bne (2) nizKo . . ostecno izvajanje c en.a . (o.rne]ev?n]e nasprotja in e.ereso.v) n vodstvenih polozajih v druzbi Plinovodi 59.¢lenu ob nastopu funkcije in
- nasprotjem interesov " ) L ’ tveganje internega akta Kodeks ravnanja druzbe Plinovodi d.o.o. - Povezani z etiko. o ) . .
interesov. javno objavljena (KPK). d.o.o., pooblascenec za SPI, skupina za ob vsaki spremembi.
SPI)
2. Informiranje, redno izobraZevanje in ozave$¢anje zavezancev. pooblas¢enec za SPI, skupina za SPI
3. Svetovanje zavezancem. pooblas¢enec za SPI, skupina za SPI
4. Podpis izjav 0 neobstoju/obstoju okolis¢in, ki bi lahko povzrocile vsi zavezanci; za izvedbo skrbi
nasprotje interesov in izjav po 59.¢lenu ZSDH-1 v postopkih kadrovanja in v|pooblasc¢enec za SPI, skupina za SPI, Posodobitev izjav zavezancev v
Casu opravljenja funkcije oziroma dela - ¢lani organov vodenja in nadzora v |sekretarka Nadzornega sveta druzbe primeru sprememb.
druzbi Plinovodi d.o.o. Plinovodi d.o.0.
Nerazkritje okoli$¢in s strani zavezancev po L
60.¢lenu ZSDH, ki lahko privedejo do nasprotja o ; - ) e ) ObvechaVnJe sekretarlfe NS, )
Neupostevanie omeiitev poslovania. interesov in poslediéno uresnicevanje nedovoljenih majhna (1) bne (2) nizko 1. Dosledno izvajanje 60. ¢lena ZSDH-1 (omejitve poslovanja s clani poslovodstva in nadzornega sveta ter |pooblas¢enca za SPI in skupine
FeLposlevame omelitey poslovanja. zasebnih interesov. tveganje povezanimi osebami). njihovi druzinski €lani za SPI o spremembah s strani
zavezancev.
2. Informiranje, redno izobraZevanje in ozave$¢anje zavezancev. OE Pravna pisarna
3. Svetovanje zaposlenim in drugim zavezancem. OE Pravna pisarna
4. Vodenje in objava seznama iz 6.odstavka 60. ¢lena ZSDH-1 .
. . Lo . . OE Pravna pisarna
(posodobljen seznam subjektov, s katerimi veljajo omejitve poslovanja).
Nespostovanje kriterijev in postopkov za
zaposlovanje ali odpovedi delovnih razmerij,
Zaposlovanje delavcev v druzbi Plinovodi d.0.0. | zaposlovanje kandidatov na podlagi vplivov in
. 5 . na podlagi prejetih navodil nepoobla3€enih ali zahtev tretjih oseb, zavestna zaposlitev osebe, ki 5 e . .
Skupina tveganj v zvezi s " 3 e . ’ ’ nizko 1. Jasni kriteriji in postopki zaposlovanja, transparentnost, enako .
. POSTOPKI KADROVANJA . 5, |tretih oseb (zaposlovanje na podlagi politi¢nih i najbolj j i j j 2 . : N AR OE Pravna pisarna
v - specifiko poslanstva druzbe " ) " - o najbolj usposobljen kandidat, zaposlovanje aipall) @ tveganje obravnavanje kandidatov v postopkih izbiranja. P
vplivov, zaposlovanje sorodnikov, neupoStevanija |sorodnikov, ne dovolj transparentna objava
poloZaja nasprotja interesov...). razpisa za delovno mesto.
2. Objava razpisov za prosta delovna mesta v medijih, ki so dostopni $irsi
javnosti (obvezna javna objava razpisov in objava na spletnih straneh OE Pravna pisarna
druzbe Plinovodi d.o.0.)
3.9 ljanj b zakonodaje in izobraz j lenih, ki
3. spremljanje sprememb zakonodaje in izobraZevanje zapaslenth, ki OF Pravna pisarna
izvajajo postopke.
4. Podrobno preverjanje kandidatov ob zaposlitvi, preverjanje podatkov v . L
Zivljenjepisih kandidatov, osebne integritete in izvajanje podrobnih OE ?’?Y"a plsar.na, Clani
interviujev. komisij za razpis
5. Clani komisij za razpis in ¢lani Poslovodstva druzbe Plinovodi d.o.o., v
vlogi odlocevalcev, morajo spostovati dolocila glede nasprotja interesov in |¢lani komisij za razpis
se izloCati iz postopkov v primeru zaznave nasprotja interesov.
Nespostovanje kriterijev in postopkov za 1.Dosledno spostovanje dolo¢il tretjega odstavka tocke Deveti€ in prvega
L imenovanje ¢lanov Poslovodstva druzbe Plinovodi ) odstavka tocke Enjasti¢ Akta o ustanovitvi druzbe Plinovodi d.o.o. (dolocila
Zaposlovanje Elanov Poslovodstva . . . A srednje Yo s Y. - - v .
A ” d.o.o., imenovanje kandidatov na podlagi vplivov |majhna (1) . ZOP, odlocitve in pogoji, ki jih doloci Agencija za energijo) ter dolocil ZGD- |nadzorni svet
na podlagi vplivov tretjih oseb. . o . s tveganje . c T . . . .
in zahtev tretjih oseb, izbor ne najbolj 1, opredelitev jasnih kriterijev, preverjanje formalnih pogojev razpisa in
usposobljenih oz. primernih kandidatov. elementov osebne integritete ter eti¢nosti.
2.0blikovanje kadrovske komisije nadzornega sveta druzbe Plinovodi d.o.o. .
N s N : . nadzorni svet
za pripravo ozjega nabora primernih kandidatov.
Vodenje naroéil blaga in storitev po enostavnem |Vodenje narocil blaga in storitev v nasprotju z
postopku in sicer : veljavno zakonodajo, podrobnejsimi dolocili
internih aktov, korupcijska tveganja na podroCju \odia narodila, vodia postopka oddaje
v NAROCANJE BLAGA IN Skupina tveganj v zvezi z 1) nepridobitev treh ponudb, naro€il v vrednosti blaga in storitev do vkljucno shna (1 @ nizko 1.Vodenje postopka v skladu z internim Pravilnikom o postopkih izvedbe nar;&ila OF I;ravn; F;sarn: od is:\iki
‘| STORITEV TER GRADENJ javnimi narogili 50.000 EUR oz. v vrednosti gradnje do 100.000 EUR | Maihna (1) tveganje narogil v druzbi Plinovodi d.o.o. o pisarna, podp
. . " e R e . pogodb skladno s pooblastili
2) izbor konénega ponudnika pred pridobitvijo (ponudnik, ki ni izbran na podlagi veljavnih pravil,
konkurenénih ponudb. ponuja "ugodnosti” zaposlenim oz. pristojnim v
druzbi Plinovodi d.0.0.).
Vodenje narocil blaga in storitev v nasprotju z
: . veljavno zakonodajo, podrobnejsimi dolocili
Neustrezno vodenie postopkov javnega internih aktov, korupcijska tveganja na podrocju
narocanja (nespostovanje nacel . P pcty gan) p y 1.Vodenje postopka v skladu z veljavno zakonodajo (ZJN-3) ter internim vodja narocila, vodja postopka oddaje
" . narocil v vrednosti blaga nad 50.000 EUR oz. v ) oo S Y. S, . . <o s .
ospodarnosti, zagotavljanja konkurence \rednosti gradnie nad 100.000 EUR. pri Katerih je shna (1 srednje Pravilnikom o postopkih izvedbe narocil v druzbi Plinovodi d.o.o0., ki narocila, komisija, OE Pravna pisarna,
med ponudniki, transparentnosti 8 ) N » P J aipall) tveganje podrobno opredeljuje postopke in nacine za obvladovanje izpostavljenih sodelujoci pri RD, podpisniki pogopdb

enakopravne obravnave ponudnikov ter
sorazmernosti).

potrebno javno narocilo (ponudnik, ki ni izbran na
podlagi veljavnih pravil, ponuja "ugodnosti”
zaposlenim oz. pristojnim v druzbi Plinovodi
d.o.0.).

tveganj.

skladno s pooblastili

2. Nadrtovanje potreb in investicij, skladno z naértom druzbe.

vodilni in vodstveni delavci, poslovodstvo




3. Dosledno spostovanje dolocb ZJN-3 ter redno usposabljanje in
izobraZevanje.

zaposleni, OE Pravna pisarna,
poslovodstvo

4.Imenovanje pooblas¢ene osebe iz Pravne pisarne za pregled vseh
postopkov javnega narocanja.

poslovodstvo

5. Redno usposabljanje oseb, zadolzenih za vodenje postopka s podrocja
ZJN-3.

zaposleni, ki sodelujejo pri postopkih
javnega narocanja, OE Pravna pisarna

6. Izbor ustreznega postopka javnega narocanja, jasna razpisna
dokumentacija, ustrezni pogoji in merila za oddajo ponudb in ugotavljanje
sposobnosti.

zaposleni, ki sodelujejo pri postopkih
javnega narocanja, OE Pravna pisarna

7.Preverjanje seznama gospodarskih subjektov z negativnimi
referencami (objava Direktorata za javno naro¢anje) in objavljanje
azuriranega seznama na intranet straneh druzbe.

OE Pravna pisarna

Razpis za oddajo javnega narocila je prirejen z
namenom, da ponudnik, katerega preferiramo,

. . . odda tocno taksno ponudbo, da je v postopku nizko 1.Sporoéilo o potrebi za izvedbo naroCila mora vkljucevati argumentacijo za|zaposleni, ki sodelujejo v postopku
Prirejenost razpisa konkretnemu ponudniku. X P o majhna (1) (2) . sy - Ny . v .
javnega narocanja tudi izbran. tveganje vkljucitev posebnega pogoja ali merila. javnega narocanja, OE Pravna pisarna
DELOVANJE POOBLSACENE OSEBE Skupina tveganj v zvezi s N . - Interni pritiski na neodvisnost dela poobla3¢enca za| 5
P —— . Vpliv na neodvisnost pooblas¢enca za .. . N nizko e . . - .
VI. ZA SKLADNOST IN KORPORATIVNO |specifiko poslanstva y . y SPI na podrocjih dolocenih v ZOP, ZSDH-1 in majhna (1) (2) . 1. Strokovno usposabljanje in izobrazevanje pooblascenca za SPI. pooblascenec za SPI, poslovodstvo
e . SPI pri opravljanju njegovih nalog. . . . tveganje
INTEGRITETO druzbe internih aktih.
2. Materialna in strokovna neodvisnost pooblas¢enca SPI. poslovodstvo
3. PoroCanje nadzornemu svetu o izpolnjevanju nacrta integritete in drugih .
. .] poin) ) i S pooblascenec za SPI
dejavnostih.
4. Imenovanje in razre$itev pooblas¢enca za SPI samo ob soglasju X
nadzorni svet, poslovodstvo
nadzornega sveta.
Neseznanitev z aktualnimi informacijami o
aktivnostih druzbe Plinovodi d.o.o., neseznanitev |Vzpostavitev statusa neinformiranosti 1. Medsebojno obvesi¢anje pooblas¢enca in Poslovodstva, informiranje
s porocili, nacrti in sklepi organov vodenja in pooblascenca o aktivnostih v druzbi, neprejemanje ) nizko pooblascenca za SPI o dejavnostih druzbe Plinovodi d.o.0., dostop do .
. . A - oo - Ly M majhna (1) (2) . Lo . . . . X poslovodstvo, pooblascenec za SPI
nadzora, omejevanje dostopa do aplikacij druzbe |vseh potrebnih informacij, posledi¢na nezmoznost tveganje podatkov in informacij, sodelovanje pooblas¢enca na sestankih OE in
Plinovodi d.o0.0. in internetnih dostopov, z ucinkovitega delovanja pooblas¢enca za SPI. komunikacija z vodji in zaposlenimi.
namenom zbiranja vseh potrebnih informacij.
Dostop nepooblaséenih do podatkoy in Nve.zagot_avljanje méterialnih in _fiz.i(:m'h pog.(.)jev za nizko 1. Varov.anjf_- inform.acijsko telekomunikacijs.ke opreme,.redno B
_L;P—” -~ ucinkovito varovanje podatkov in informacij, s majhna (1) (2) . pospravljanje zaupnih dokumentov v omare in zaklepanje omar ter vestno |pooblascenec za SPI
dokumentacije pooblas¢enca za SPI. - vy tveganje L
katerimi razpolaga pooblas¢enec. zaklepanje pisarne.
Nejasno dolo¢anje obveznosti naro¢nika in
izvajalca, predmeta pogodbe, cene, storitev,
Skupina t; j i lacila, dbenih kazni, t bnih . . v . . i
SKLEPANJE POGODB S up‘era vesan) v zvezi s Tveganja povezana s sklepanjem placia, pogo! .em a.z.m varstva osebni nizko 1. Zagotoviti pretok informacij in omogoditi dostop do registra pogodb s zaposleni, skrbniki pogodb, OE Pravna
Vil P — specifiko poslanstva n podatkov, protikorupcijske klavzule, poslovne majhna (1) (2) . ) ) . .
SVETOVALCI - svetovalnih pogodb. . N . . tveganje podobno vsebino pripravljalcem pogodb. pisarna
— druzbe skrivnosti, veljavnosti pogodbe, odpovednega roka
in skrbnika pogodbe. Omogocanje koristi
pogodbenim partnerjem.
. . . Razpolaganje s sredstvi druzbe v nasprotju z
Skupina tveganj v zvezi s . S N e 5 . . . - .
NEGOSPODARNO RAVNANJE S o Nepooblas¢ena uporaba sluzbenih veljavnimi pravili in dobro prakso, uporaba za nizko 1. Vodstveni nadzor, ki ga opravlja zaposlenemu nadrejeni, nad ravnanjem I . .
|7/ ]| P o — specifiko poslanstva . majhna (1) (2) . . . vodilni in vodstveni delavci, poslovodstvo
SREDSTVI DRUZBE drusbe sredstev. nepredvidene zasebne namene, nenadzorovana tveganje s sredstvi druzbe.
poraba in neobstoj naértovanja porabe.
2. Nacrtovanje porabe sredstev druzbe in dodelitev sredstev glede na PN : :
. vodilni in vodstveni delavci, poslovodstvo
sluzbene potrebe.
3. Vodenje ustrezne dokumentacije in evidenc uporabe sredstev druzbe. vodilni in vodstveni delavci, poslovodstvo
Naroéanje storitev, ki jih druZba za svoje
- . . poslovanje ne potrebuje; sklepanje in poravnava nizko 1. Dosledno spo$tovanje Pravilnika o postopkih izvedbe naro€il v druzbi zaposleni, vodilni in vodstveni delavci,
Narocanje nepotrebnih storitev. . . majhna (1) 2) 3 . .
obveznosti po pogodbah, katerih pogodbene tveganje Plinovodi d.o.o. poslovodstvo
obveznosti izvajalec ne izvede.
. e el . : Yo zaposleni, vodilni in vodstveni delavci,
2. Pristop Stirih oci pri podpisovanju narocilnic in pogodb.
poslovodstvo
3. Dolocitev skrbnikov za pogodbe in centralnega skrbnika evidence vseh
poslovodstvo
pogodb.
PROTIPRAVNA RAVNANJA
VAROVANJE POSLOVNIH Pomanikliivo varovanieposlovnih skrivnosti in 1. Dosledno izvajanje internih aktov druzbe Plinovodi d.o.o. (Pravilnik o
SKRIVNOSTI IN POSLOVNO Skupina tveganj v zvezi s Nepooblas¢eno razkrivanje poslovnih skrivnosti in oslovr]m JobEutl'ivih ]ozatkov ter tainih podatkov srednie dolo¢anju in varovanju tajnosti poslovnih skrivnosti ter varstvu osebnih in \si zaposleni in lani organov drusbe
X. OBCUTLJIVIH PODATKOV TER specifiko poslanstva poslovno obcutljivih podatkov ter tajnih podatkov P . ) . P . . ) .p srednja (2) (2) Y . poslovno ob¢utljivih podatkov, Program za zagotavljanje skladnosti, . P . b . .
S —— stopnje interno druzbe Plinovodi d.o.0. in tveganje Plinovodi d.o.o. ter pogodbeni sodelavci

TAJNIH PODATKOV STOPNJE
INTERNO

druzbe

stopnje interno

razkrivanje le-teh nepoobla$¢enim tretjim osebam.

Pravilnik o varovanju tajnih podatkov stopnje interno, Krovna politika
varovanja informacij, Podro¢ne politike varovanja informacij).

2. Imenovanje poobla$¢ene osebe (skrbnitvo SUVI) in pooblas¢ene osebe
(za dolocitev stopnje tajnosti)

poslovodstvo




Nepravilna uporaba informacijskih sredstev druzbe

1. Dosledno izvajanje internih aktov druzbe Plinovodi d.o.0. (Pravilnik o
uporabi informacijskega sistema druzbe Plinovodi d.o.0., Krovna politika

vsi, ki v druzbi Plinovodi d.o.0.
uporabljajo informacijska sredstva in

ZAGOTAVLJANJE KIBERNETSKE Skupina tveganj v zvezi s NS . : " iy - . srednje - s < . s i, - : s . : .
XI. e . Nezagotavljanje kibernetske varnosti Plinovodi d.o.0., nepravilno odzivanje na srednja (2) ) varovanja informacij, Podrocne politike varovanja informacij, Strategija informacijski sistem druzbe Plinovodi
VARNOSTI specifiko poslanstva druzbe . - tveganje . N . . . L L : i
kibernetske incident. kibernetske varnosti druzbe Plinovodi d.o.o., Nacrt odzivanja na d.o.o. (zaposleni, zunanji
kibernetske incidente) in operativnih aktov s podrocja. izvajalci in Studenti), OE IKT
2. IzobraZevanje zaposlenih OE IKT
3. Imenovanje poobla$¢ene osebe poslovodstvo
V primeru, da interni akti med seboj niso usklajeni,
lahko pri izvajanju procesov pride do razli¢nega L . Qs . . -
» . L . e 1. Dol l krbnik, ki vodi tral d losnih akt
DELOVANJE V SKLADU Z Skupina tveganj v zvezi z Neusklajenost internih aktov z veljavno upostevanja pravil in postopkov in posledi¢no do 5 Vo ocenJe 8 _avm S. o . ! VOVI centra .no EYI €nco sp osm. @ O\i.
: : S - . . v . . . . nizko druzbe. Za vsak interni akt je dolocen skrbnik, ki ob spremembi podrocje . e .
Xll. |VELJAVNO ZAKONODAJO dejavnostjo druzbe in zakonodajo in medsebojna usklajenost zmanjSanega pravnega varstva druzbe Plinovodi majhna (1) manj pomembne (1) tveganie Lakonodaie, vendar najmani enkrat letno, preveri ustreznost internega OE Pravna pisarna, skrbniki internih aktov
IN INTERNIMI AKTI DRUZBE specifiko poslanstva druzbe | posameznih internih aktov. d.o0.0. V primeru , da dolo¢ila internih aktov gan) akta 18 J ) " P e
odstopajo od veljavne zakonodaje, je lahko druzba .
podvrzena globam ali zmanj$anemu ugledu.
2.0pravlja se stalni pregled obstojecih internih aktov z vidika njihove
medsebojne usklaj ti, velj ti, t b j f s By .
]. ?enos l. ve Javnos“| enotne upor:a € po]r.nov N skrbniki internih aktov, OE Pravna pisarna
medsebojnega sklicevanja, derogacije, aktualnosti, morebitne pod- in
prenormiranosti.
3.0bjava internih aktov v Obvestilih druzbe Plinovodi d.o.o. in tekoCe o . .
L. N N skrbniki internih aktov, OE Pravna pisarna
seznanjanje zaposlenih s spremembami.
4. Redno usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih glede internih aktov. poslovodstvo, OE Pravna pisarna
N St je dolocil ZSDH-1 in ZOP droc;j
k:pi(:\s/eov:]t:edgo:i: oslovanl'na nesnz;(cjv;?\zu Transparentno in nepristransko objavljanje vseh informacij skladno z ZSDH-
pitve pregiednosti p 18, nesp! ) 1, ZOP, ZDIJZ , Uredbo (ES) it. 715/2009, Uredbo o delovanju trga z
dolocil Uredbe (ES) $t. 715/2009 glede zahteve po . . o .
. . zemljskim plinom, Programom za zagotavljanje skladnosti.
preglednosti za operatera prenosnega sistema, i IR P s .
. . . 5 Zagotavljanje dostopa do vseh kljucnih informacij javnosti in uporabnikom
— . . nespostovanje Uredbe o delovanju trga z . nizko .. A Sy L ” . e v
Nezagotavljanje preglednosti poslovanja. . . . . ) . majhna (1) manj pomembne (1) . omrezja, objava kljucnih dokumentov, podatkov in informacij na spletnih  |poslovodstvo, skrbniki podrocij
zemljskim plinom glede javne objave informacij, tveganje . . . . . . . o
" . . straneh druzbe Plinovodi d.o.0., objava informacij v zvezi s pogoji za
nespostovnaje Programa za zagotavljanje v X . . :
. o . . dostop do prenosnega omrezja in delovanjem trga zemljskega plina, objava
skladnosti glede preglednosti in nepristranskosti Y i .
. . . - . seznama clanov organov upravljanja in nadzora, seznam subjektov, s
delovanja OPS, nespostovanje doloCil sprejetih TR s .
. katerimi veljajo omejitve poslovanja.
aktov regulativnega organa.
. . i Nesistematic¢na spremljava sprememb veljavne
Tveganije opustitve oz. nezagotavljanja s . :
. Y : zakonodaje in predpisov, nezaznava oziroma .
tekocega spremljanja zakonodaje, N s . nizko - . N Lo N
. . ) . nepravocasna zaznava sprememb zakonodaje in majhna (1) (2) . 1. Spremljanje predpisov in prakse na tedenskem nivoju. OE Pravna pisarna
predpisov in dobre prakse ter implementacija le- . P : . < tveganje
< predpisov, ki imajo vpliv na poslovanje druzbe
te v procese druzbe. : .
Plinovodi d.o.o.
2. Komunikacija z nadzornimi organi in strokovnimi institucijami, vodilni in vodstveni delavci, poslovodstvo,
zdruzenji in pridobivanje pravocasnih informacij. nadzornik za skladnost
3. Obvescanje zaposlenih o zakonskih spremembah, z navedbo klju¢nih
sprememb in morebitnih materialnih vplivov na poslovanje druzbe Plinovodi
P . . P P . J. . " OE Pravna pisarna, Skupina za SPI
d.o.o. Obravnava sprememb in vplivov na poslovanje druzbe Plinovodi
d.o.o. na tedenskih sejah poslovodstva.
NEETICNA RAVNANJA
sk T ledla druzbe Pl did Delovanje v nasprotju z veljavno zakonodajo,
upina tveganj v zvezi s veganije ugleda druZbe Plinovodi d.o.o., - imi akti . . : - : 5 : " :
ETIKA IN INTEGRITETA P‘f‘k gl ) - i ke " 3 lenih kodeksi, internimi akti ter dobro prakso na » srednje 1. Upostevanje doloéil Kodeksa ravnanja druzbe Plinovodi d.o.0. - Povezani leni v druzbi Pli di d
X, specifiko poslanstva neeti¢no ali koruptivno ravnanje zaposleni podroéju delovanja druzbe Plinovodi d.o.0. majhna (1) tveganje 2 etiko zaposleni v druzbi Plinovodi d.o.o.

druzbe

¢Elanov organov druzbe.

2. Eti€no ravnanje zaposlenih v sluzbi in v prostem ¢asu.

zaposleni v druzbi Plinovodi d.o.o.

3. Formiranje poolas¢ene osebe za prijavo krsitev Kodeksa ravnjanja druzbe

poslovodstvo

4. Dosledno spostovanje veljavne zakonodaje in dolocil intetrnih aktov.

zaposleni, poslovodstvo, ¢lani nadzornega
sveta in komisij, nadzornik za skladnost

5. Skrb za izvajanje strokovnega izobrazevanja zaposlenih v druzbi
Plinovodi d.o.o.

zaposleni, OE Pravna pisarna,
poslovodstvo, skupina za SPI,
pooblascenec za SPI

6. Transparentno poslovanje.

zaposleni, poslovodstvo, ¢lani nadzornega
sveta in komisij

7. Druzbeno odgovorno in integrirano delovanje druzbe Plinovodi d.o.o.

zaposleni, poslovodstvo, ¢lani nadzornega
sveta in komisij, nadzornik za skladnost

8. Vodenje z vzgledom, osebna integriteta vodij, poslovodstva in
nadzornikov.

poslovodstvo, vodstveni delavci, ¢lani
nadzornega sveta in komisij, nadzornik za
skladnost




9. Ravnanje ¢lanov nadzornega sveta druzbe Plinovodi d.o.o., ki mora
temeljiti na eti¢nih nacelih, strokovnosti in odgovornosti. Spostovanje
Poslovnika o delu nadzornega sveta druzbe Plinovodi d.o.0.

Clani nadzornega sveta in komisij

POMEN UPORABLJENIH OKRAJSAV:

Pooblas¢enec za SPI
Skupina za SPI
Poobla$¢ena oseba za ugotovitev neskladnosti ravnanja
zaupnik|

SDH

druzba

ZSDH-1

ZGD-1

Z0P

ZIN-3

DUz

Uredba (ES) §t. 715/2009)
SPI

ZIntPK|

KPK|

POJASNILO:

pooblascena oseba za skladnost in korporativno integriteto v druzbi Plinovodi d.o.o.

skupina za skladnost in korporativno integriteto v druzbi Plinovodi d.o.o.

pooblascena oseba na podlagi Kodeks ravnanja druzbe Plinovodi d.o.0. - Povezani z etiko ter Pravilnika o postopku ugotovitve neskladnosti ravnanja s kodeksom ravnanja druzbe
zaupnik za prejem in obravnavo notranjih prijav in krsitev

Slovenski drzavni holding d.d.

Plinovodi d.o.o0.

Zakon o Slovenskem drzavnem holdingu

Zakon o gospodarskih druzbah

Zakon o oskrbi s plini

Zakon o javnem narocanju

Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja

Uredba (ES) $t. 715/2009 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 13. julija 2009 o pogojih za dostop do prenosnih omrezij zemeljskega plina in razveljavitvi Uredbe (ES) St. 1775/2005
Skladnost poslovanja in korporativna integriteta

Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije

Komisija za preprecevanje korupcije

Druzba Plinovodi d.o.0. je posredno v vecinski lasti Republike Slovenije, katerih nalozbe upravlja SDH, zato dolocene ukrepe za krepitev integritite in odgovornosti ter omejevanje tveganj za korupcijo, nasprotje interesov opredeljuje ZSDH-1.

Pri svojem poslovanju mora druzba Plinovodi d.o.o0. z vidika obvladovanja korupcijskih tveganj spostovati dolocila veljavne zakonodaje na drugih podrocjih, pri ¢emer posebej izpostavljamo :

1) Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije

2) Zakon o varovanju osebnih podatkov

3) Zakon o javnem narocanju

4) Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja

5) Zakon o zasciti prijaviteljev

Dolocila veljavne zakonodaje so nadgrajena s Stevilnimi internimi akti druzbe Plinovodi d.o.0., ki podrobno predpisujejo postopke ter ukrepe za obvladovanje korupcijskih tveganj, protipravnih in neeti¢nih ravnanj.

Nacrt integritete z namenom zagotavljanja preglednosti ne vkljucuje vseh podrobnih dolocil internih aktov druzbe Plinovodi d.o.o., ki jih morajo spostovati vsi zavezanci, pac pa izpostavlja kljucna tveganja in kljucne stalne ter enkratne ukrepe za obvladovanje le-teh.

Zavezanci morajo poleg veljavne zakonodaje in Akta o ustanovitvi druZzbe Plinovodi d.o.0. spostovati dolocila naslednjih internih aktov druzbe Plinovodi d.o.o.:

1) Pravilnik o vzpostavitvi notranje poti za prijavo krsitev predpisov in zasciti prijaviteljev

2) Pravilnik o postopkih izvedbe narocil v druzbi Plinovodi d.o.o.

3) Krovna politika varovanja informacij (SUVI)

4) Podrocne politike varovanja informacij (SUVI)

5) Pravilnik o varovanju poslovnih skrivnosti in poslovno obcutljivih podatkov

6) Program za zagotavljanje skladnosti

7) Pravilnik o varovanju tajnih podatkov stopnje interno

8) Kodeks ravnanja druzbe Plinovodi d.o.0. - Povezani z etiko

9) Pravilnik o postopku ugotovitve neskladnosti ravnanja s kodeksom ravnanja druzbe

10) Poslovnik o delu nadzornega sveta druzbe Plinovodi d.o.0.

11) Seznam gospodarskih subjektov z negativnimi referencami (objava Direktorata za javno narocanje)

12) Strategija kibernetske varnosti druzbe Plinovodi d.o.o.

13) Naért odzivanja na kibernetske incidente




