SVET DELAVCEV

Ljubljana, 3. 4. 2026

ZAPISNIK

3. seje Sveta delavcev (SD) druzbe Plinovodi d.o.0., ki je bila v petek, 3. 4. 2025, ob 11.30
uri, v prostorih Poslovnega paviljona.

Prisotni:

Clani SD:
Andrej Arhar, Marko Campa, Matej Jarm, Marjana Jurinik, Marko Li¢en, Ale$ Sustar, Rok Vozel
(prisotni vsi Clani SD)

Prisotni vabljeni:
Poslovodstvo druzbe - Matija Bitenc

Ostali vabljeni:
Predsednik sindikata - Franc Pancur;
Metod Tekavcic. ‘

Dnevni red:
1. Potrditev zapisnika 2. seje SD.
2. Predstavitev rezultatov poslovanja
3. Razprava o predlogu Sprememb in dopolnitev Pravilnika o delovnem casu
4. Razno.

AD 1
Clani SD soglasno sprejmejo sklep:

2.1.1.: Svet delavcev potrjuje zapisnik 2. seje SD.

AD 2

Glavni direktor je predstavil poslovanje druzbe Plinovodi d.o.o. v letu 2025.
Poudaril je:
zakupi znotraj SLO so stabilni,
tranzit v sosednje drzave je razmeroma nizek v primerjavi s prejsnjimi leti,
- zgodil se je stecaj druzbe Vipap Videm Krsko d.d., kar pomeni izpad omreznine,



- podpisano je pismo o nameri glede povezave prenosnih sistemov med Slovenijo in
Madzarsko,

- predstavljene so bile izvedene nalozbe in naloZbe v izvedbi,

- nadan 12. 1. 2026 je bil prekoracen dosedanji najvecji dnevni odjem v RS (5,332 mio
Nm3)

- v letu 2025 je bilo prenesenih 10,4 TWh plina,

- Cisti dobicek je znasal 7,5 mio EUR,

- stroski so nizji od nacrtovanih,

- rast plac je bila med 6-7 %.

AD 3

Predlaga se sprejem sprememb in dopolnitev Pravilnika o delovnem ¢asu. Klju¢ne spremembe
se nanasajo na podaljsanje moznosti izhoda iz druzbe na malico (se podaljSa do 13h ure),
zapis pogojev za koriscenje ur za celodnevno odsotnost, ter minimalno prisotnost v druzbi v
primeru koriSCenja ur (gre za koriscenje ur, ki so bile pridobljene v okviru samostojnega
podaljsevanja prisotnosti) - predvideva se v takem primeru vsaj 4 urna prisotnost na delu.

Na podlagi razgovora je bil s strani glavnega direktorja sprejet predlog ¢lanov sveta delavcev,
da se spremeni obvezna prisotnost zaposlenih na delu v primeru korisenja ur iz 4 ure na 2 uri.

Clani SD soglasno sprejmejo sklep:

11.2.: Svet delavcev soglasa z novim predlogom sprememb in dopolnitev Pravilnika o
delovnem casu, ki je bil predstavljen na seji Sveta delavcev (uposStevajoc spremembo obvezne
prisotnosti zaposlenih na delu v primeru koriscenja ur iz 4 ur na 2 uri).

AD 4 )
Glavni direktor predstavi tezave pri dobavi energentov skozi Hormusko oZino in vpliv na
dobavo plina.

Glavni direktor tudi pojasni:

- da se bo z namenom bolj ugodnega izplacila letnega regresa preucila moznost bolj
zgodnjega izplacila v naslednjem letu;

- v teku je izvedba anonimne ankete za vse zaposlene. Hkrati se bodo izvedli tudi
individualni razgovori z izbranimi zaposlenimi;

- v maju se nacrtuje delavnica s podrocja kadrov;

- Pregledal se bo nacin napredovanja v druzbi, program nasledstev in sistem
nagrajevanja;

- sistem za beleZenje delovnega Casa se bo prenesel na vratarnico (in na ograjo pri vratih
za dostop do parkiris¢ na lokaciji druzbe Geoplin d.o.0. Ljubljana);

- analiza plac¢ za monterje bo izvedena do konca maja, nato sledi predstavitev;

- letna uskladitev osnovne place v druzbi bo izvedena po celoviti analizi plac v druzbi;

- za monterje v Ljubljani se bo organiziral zajtrk s Poslovodstvom;

- Glavni direktor namerava vzpostaviti tako imenovano "petkovo kavo z direktorjem”,
kjer bodo zaposleni imeli moZnost odprtega pogovora;

- Poslovodstvo v osnovi ne nasprotuje delu od doma kjer za to obstajajo pogoji (v
omejenem obsegu in skladno z zakonodajo), bodo pa tovrstne odlocitve o nacinu dela
ter druge spremembe vezane na delovno mesto sprejete po celoviti analizi ter skladno
s strateskimi usmeritvami druzbe;



Poslovodstvo poudarja pomen strokovnosti zaposlenih in spodbuja odprto
interdisciplinarno komunikacijo med zaposlenimi.

Seja je bila zakljucena ob 12.55 uri.

Zapisal; Ate$-Sustar
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= /Za:i/ Predsednik Sveta delavcev
o Andrej Arhar



